Building Bonds

Fostering a Culture of Collaboration

Pop Up Art

Misiunea noastra:

Ce inseamna team building difera de la o companie la alta, HR-ul cunoscand cel mai bine nevoile din cadrul
firmei fiind Tn contact direct cu toti angajatii. Pentru a veni cat mai aproape de nevoile partenerilor nostri de
business inainte de realizarea unui astfel de eveneniment ne facem riguros temele si ajustam programele
noastre pentru a obtine rezultatele dorite, potrivite organizatiei respective.

Deoarece stim cat este de important timpul si pentru ca dorim ca toate companiile sa poata oferi momente de
team building pentru angajati, am creat programe indoor de la cateva ore pe zi/o zi sau mai multe, escapade in
oras sau evenimente potrivite astfel incat companiile sa poata detasa treptat echipe iar angajatii sa simta pe
deplin beneficiile participarii.

Dorim ca prin ideile noastre distractive de teambuilding sa facilitam promovarea conexiunilor autentice,
ascultarea activa, sa potentam capacitatea de a lua rapid decizii si sa aducem un imput valoros culturii
organizationale si muncii eficiente intr-un mediu placut si prietenos, deoarece conform zicalei romanesti,,omul
sfinteste locul,,.prin urmare investitia in oameni se va traduce in rezultate pentru companie.

Vorbeste cu unul din consultantii nostri pentru a organiza o experienta grozava de teambuilding pentru
echipa ta!

Scrie-ne pe office@popupart.ro si cere detalii despre programele noastre, impartasind cu noi nevoile
organizatiei tale!



Pop Up Art

Motive si beneficii pentru care este important sa organizezi un team building. "”’“7“7*" wpirey
e Stimularea inovatiei si a creativitatii
e Imbunétatirea abilitatilor de comunicare interpersonala
o |dentificarea valorilor echipei
e Dezvoltaincredere siincurajeaza colaborarea
e (Cresterea nivelului de coeziunein echipa
e (resterea performantei echipei
* Dezvoltarea spiritului de echipa si a motivatiei
e Imbunatatirea culturii companiei
* Crearea de punti intre departamente si generatii.
e Incurajeazs creativitatea
e Crearea de retele si socializarea
e Rezolvarea problemelor in spiritul echipei
e Asumarea responsabilitatilor
e Impartasirea valorilor individuale
e Stimularea potentialului creativ al participantilor
e Rasplatirea meritelor angajatilor
* Dezvoltarea unei atitudini pozitive intre angajati si fata de organizatie.
L

Imbunétatirea angajamentului, sentimentului de apartenenta si al moralului angajatilor




Teme propuse:

Team buildingurile noastre integreaza activitati, taskuri si provocari diverse imbinate cu distractia si pot
fi centrate pe cunoastere, strategie, imbunatatire a comunicarii in echipa si relationare, rezolvarea
problemelor dintre generatii, stimularea gandirii creative sau pur si simplu distractie si jocuri care
implicit vin cu beneficii multiple.

Temele pe care le propunem sunt doar cateva exemple, echipa noastra customizeaza evenimente
potrivite pentru nevoile si bugetul fiecarui client in parte.

Scopul nostru principal este unirea si coeziunea echipelor pentru rezultate mai bune si comunicare
eficienta.
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Employee Appreciation

Un mecanism de recompensare si recunoastere este vital pentru a crea o cultura a aprecierii Si
performantei.

Atunci cand ne motivam angajatii, inspiram, apreciem si ii recunoastem pentru munca lor, cand i
incurajam sa fie ei insisi rezultatele nu vor intarzia sa apara.

Angajatii incep sa-si intareasca sentimentul de apartenenta in companie, incep sa-si depaseasca
rolul, sa-i ajute pe ceilalti si sa caute ajutor de la altii avand un impact asupra motivatiei lor
implicit in performantele companiei, indicatorii financiari si parametrii de eficienta.

Unde si cat? La birou, aprox 4 h.

Ce vom face?
Se vor acorda titulaturi amuzante, se vor spune cuvinte de recunostinta, vor avea parte de o
tombola cu premii surpriza dar si provocari pentru amuzament si moment de rasfat cu inghetata

sau masaj.
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United Force of Generations

Pop Up Art

Cele 4 principii de baza esentiale pentru succesul unei echipe sunt: fof /

* Preocuparea generala pentru solutionarea problemelor comune
e Comunicarea

e Cooperarea

e Increderea

Fiecare generatie are punctele sale forte pe care le vom scoate la suprafata pentru o
omogenizare mai buna a echipelor. Activitatile sunt create astfel incat sa duca la
constientizarea si cunoasterea nevoilor celorlalte generatii, desfiintarea barierelor si
stereotipurilor psihologice .

Colegii vor invata sa colaboreze intelegand si asimilind mai usor diferentele dintre ei,
astfel incat fiecare angajat sa straluceasca acolo unde poate aduce plus valoare si in
acelasi timp sa recunoasca si sustine pe ceilalti care in alte situatii sunt mai potriviti
pentru rezolvarea unor sarcini de serviciu.

Participantii vor avea parte de jocuri de cunoastere, de identificare a stilurilor de lucru, activitati de
strategie, incredere, comunicare si creativitate, lucru in echipa si provocari, toate presarate cu
distractie si voie buna!



Do you know me?!

Pop Up Art

Mediul in care-ti desfasori activitatea impreuna cu cei cu care ai relatii profesionale, te
afecteaza atat in plan mental, cat si din punct de vedere al productivitatii. Daca te
intelegi bine cu colegii tai de birou, timpul trece mai usor, lucrezi cu mai multa placere si
astfel ajungi sa fii mai productiv si sa ai mai mult succes in cariera.

Cand ne cunoastem mai bine creste nivelul de incredere si implicit cooperare iarin
cadrul team buildingurilor de cunoastere Pop Up Art:

e comunicam, descoperim interese si pasiuni comune

® nejucam oferind si primind incredere

®* ne imaginam si punem in perspectiva lucrand in echipa

e identificam tipologiile si comportamentele prin diverse jocuri distractive.

Mai mult decat atat, teambuildingul va pune in lumina talentul colegilor de echipa.
Fiecare angajat isi va expune punctele tari, de exemplu: gandire creativa, idei proaspete,

solutii in situatii criza.
Vei putea sa vezi care sunt abilitatile fiecarui membru al echipei si cum functioneaza

acestia impreuna.




: Pop.'Up Art

Pop Up Creativity

Fie ca va trebui sa rezolvi provocari creative, de exemplu crearea portretului unui coleg
de birou contra timp si apoi ceilalti sa ghiceasca pe puncte ce vrea sa ,,spuna autorul,,
fie ca va trebui sa bati corect un cui pentru a-ti ajuta echipa, sau vei participa in alte
jocuri de dexteritate si pricepere alaturi de echipa ta, vei observa ca in acest team
building imbinam jocul competitiv pe echipe cu momente creative si super distractive.

Activitatile sunt despre atentie, actiune, stimularea potentialului creativ, dezvoltarea
spiritului de echipa si a motivatiei si nu in ultimul rand dezvoltarea unei atitudinii

pozitive prin crearea de punti intre oameni.



Office challenge day

Office challenge day incepe de |la prima ora la birou si se strecoara usor printre activitatile de
serviciu, facand ziua distractiva si de neuitat pentru angajati.

Ziua va fi plina de taskuri si provocari pe care echipa noastra le va planta la birou sau transmite
liderului de echipa via wtzp. Va fi o zi distractiva in care concurezi impotriva ceasului si a celorlalti.
Acesta este un eveniment de echipa ce necesita cooperare fizica si mentala intre grupuri pentru a
rezolva sarcinile.

Printre valorile principale ale activitatilor se numara capacitatea de intelegere, creativitate,
comunicare si rezolvarea problemelor, care rezulta din incercarea gasirii solutiilor si indeplinirea
provocarilor.
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lce Cream Art

Ati vrea sa participati la concursuri de mancat inghetata? Dar sa fiti desemnat castigatorul
celei mai frumos decorate cupe cu inghetata?

Punem la dispozitie cea mai buna inghetata artizanala din oras cu care sa ne jucam si pe care
sa 0 savuram intr-un mare stil.

Activitatile pline de distractie permit angajatilor sa se cunoasca mai bine, eliminand barierele
de comunicare necorespunzatoare si neincredere, incurajeaza oamenii sa se concentreze pe
ceea ce au in comun, mai degraba decat pe diferentele lor.

In cadrul acestui teambuilding participantilor le este incurajata creativitatea si gandirea
outside-the-box si nu in ultimul rand competitivitatea.

Avem toate ingredientele necesare pentru o experienta de neuitat presarata cu informatii
generale si surprinzatoare despre inghetata.




Cautare Urbana
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Daca pentru un moment vedem Bucurestiul prin ochii unui expat, putem descoperi o lume
total diferita, o lume pe care nu o mai bagam in seama din cauza agitatiei urbane. La acesta
activitate urbana vei descoperi frumusetea cartierelor si ce bijuterii arhitecturale adapostesc.

Indiciile, obiectivele si provocarile au fost aliniate cu scopul de a imbina o experienta relaxanta
de explorare cu detalii de tip enciclopedic. Cel mai probabil, dincolo de experientele inedite din
timpul jocului, veti ramane cu un pachet de informatii care va vor transforma in ghidul de
serviciu al tuturor prietenilor cu care urmeaza sa va plimbati, in viitor in aceste zone care
constituie centrul orasului Bucuresti.

Veti hoinari prin oras in ritm propriu, In cautarea obiectivelor, rezolvand in acelasi timp
provocari/ghicitori/probleme de logica, calatoria fiind presarata cu multe surprize ce se vor ivi
pe traseu.

In aceasta experienta echipa pentru care munca in echipa, coordonarea si comunicarea activa
sunt aliniate, are toate sansele sa iasa fruntasa in clasament.

Dam startul unei competitii de cunoastere a orasului?!
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Jocurile Atitudinii

Pop Up Art

s,

Atitudinile exprima o modalitate de raportare fata de anumite aspecte ale realitatii si implica
reactii afective, cognitive si comportamentale.Expresia externa a atitudinii este reprezentata de
opinie si actiune.

In cadrul acestui team building, participantii vor lua parte la numeroase jocuri distractive de
actiune, de exprimare a opiniilor cu scopul de a afla informatii noi despre colegi ceea ce
conduce la sudarea echipelor, vor deveni mai constienti de sine si pot sa isi imbunatateasca
atitudinea fata de ei insisi si fata de cei din jur.

Ca o echipa sa functioneze eficient are nevoie ca toti constituitorii sai sa isi acorde atentie, sa
se accepte indiferent de diferentele dintre ei si apoi sa actioneze in armonie pentru

indeplinirea obiectivelor comune. \

Activitatile pe care le propunem sunt o modalitate distractiva si captivanta de a duce catre
auto-reflectie, acceptare si imbunatatirea relatiilor dintre colegi .
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Pe doua roti

L]

Nu este vorba doar despre un tur pe bicicleta asistata de ghid prin locurile reprezentative ale
orasului sau in afara ci despre o aventura cu colegii tai pentru a petrece o zi plina de
adrenalina.

Poate fi vorba despre o pedalare plina de istorie sau arta prin oras sau poate fi vorba despre
un traseu cu oprire la tiroliana pentru adevaratii iubitor de sport si dorinta de a petrece timp

in aer liber intr-un cadru altfel impreuna cu colegii.

Ce zici, crezi ca poti strange 0 gasca cu care sa pornesti la drum pe doua roti?
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Urban Spoiling Hunt & uo At

Prin acest teambuilding dorim sa celebram atat femeia cat si barbatul, pentru ca fiecare dintre
acestia sa se bucure de momente de rasfat printr-o explorare in oras unde fiecare indiciu conduce la

O Noua surpriza.

Ei sau ele vor experimenta o serie de experiente pe care din nefericire fiind in tumultul vietii nu le <
prioritizam..

De la un moment de relaxare la spa, pana la o inghetata artizanala, fiecare pas e o noua descoperire. >)

Nu e doar despre a ne celebra, ci despre a crea o experienta unde fiecare participant se simte
valorizat, inspirat si parte dintr-o comunitate vibranta. Zj\ —
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De mare arta!

Deconecteaza-te de la lumea digitala cateva ore, lasa-ti ochii sa se odihneasca iar mintea sa rataceasca liber. Pop Up Art
Fara limite, fara asteptari. O activitate de team building distractiva, usoara, creativa, pentru a-ti ridica starea W*M
de spirit.

La acest team building fiecare participant isi poate personaliza un tricou prin pictura hand made cu ajutorul
culorilor acrilice speciale pentru textile, aceasta prima activitate find intercalata cu o lucrare comuna pe
panza canvas care va ramane la birou ca amintire

In “vederea de ansamblu” munca in echipa pune bazele crearii unei opere de arta colectiva. Fara sa stie cum
va arata imaginea finala, echipele trebuie sa lucreze impreuna pentru a asigura ca liniile se intalnesc si
culorile se potrivesc.

Imaginea de pe panza poate fi reprezentarea brand-ului companiei, tema conferintei, produsele, valorile,
telurile sau o recreare a unei opera faimoase de arta.

e Elibereaza stresul

e Ofera un sentiment de implinire

e Oricine poate face asta! Nu este necesara o experienta anterioara

e Reduce anxietatea si depresia

o Reflectia personalitatii tale unice, conecteaza-te cu sinele tau interior

Colegii se reunesc pentru a experimenta placerea de a picta impreuna !
14
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"Fa ca rasul sa fie rugaciunea ta. Razi mai mult. Nimic nu elibereaza energiile blocate mai bine
decat rasul. Nimic nu te face inocent asa cum o face rasul"- Osho.

Rasul si umorul apropie oamenii, creste nivelul de intimitate dintre acestia si ii binedispune.
Alaturi de bucurie, rasetele sunt benefice pentru organism, contribuie la intarirea sistemului
imunitar, cresc nivelul de energie, diminueaza durerea si protejeaza organismul de efectele

‘ \ &
5 . & B :
daunatoare ale stresului. ‘ H‘
Desi serioase in fond, jocurile de Team-building urmaresc si distractia jucatorilor, ,invatarea cu b T
bucurie”. Cu alte cuvinte, schimbarile in bine din interiorul intreprinderilor, pot fi sustinute de : : ¥y N
distractie!
Y ‘o /

Se poate spune ca ,veselia educa”. Participantii trebuie sa se bucure cand se joaca, finalul y
evenimentului sa ii prinda cu zambetul pe buze si sa astepte cu placere repetarea ei, pentru mai
multa distractie.

Participantii vor avea parte de jocuri amuzante de cunoastere, dinamice , activitati de creativitate si
strategie, lucru in echipa si provocari!
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Filosofia de la baza programelor de teambuilding i ajuta pe participanti sa faca parte dintr-o strategie
comuna pentru a-si atinge scopul consolidand cei trei piloni principali pentru munca eficienta: motivatie,
implicare, recunoastere.

Pentru Companie realizarea unui team building poate insemna investitie in angajati, recunostinta, retentie
Insa mai ales obiective practice privind cresterea productivitatii.

Din perspectiva membrilor unei echipe insa, team buildingul pe langa distractie este considerat beneficiu
Si poate fi o experienta de cunoastere, consolidare a increderii in colegi, dezvoltatea spiritului de echipa si
a sentimentului de apartenenta dar si valorificarea lor de catre companie, ceea ce duce la fidelizare.

Vorbeste cu unul din consultantii nostri pentru a organiza o experienta grozava de
teambuilding pentru echipa tal!

Scrie-ne pe office@popupart.ro sau suna la 0721 830 346
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