
Misiunea noastra:

Ce înseamnă team building diferă de la o companie la alta,  HR-ul cunoscând cel mai bine nevoile din cadrul
firmei fiind în contact direct cu toți angajații. Pentru a veni cât mai aproape de nevoile partenerilor nostri de
business înainte de realizarea unui astfel de eveneniment ne facem riguros temele si ajustăm programele
noastre pentru a obține rezultatele dorite, potrivite organizației respective.

Deoarece stim cât este de important timpul si pentru că dorim ca toate companiile să poată oferi momente de
team building pentru angajati, am creat programe indoor de la cateva ore pe zi/o zi sau mai multe, escapade in
oras sau evenimente potrivite astfel incât companiile să poată detasa treptat echipe iar angajații să simtă pe
deplin beneficiile participării. 

Dorim ca prin ideile noastre distractive de teambuilding să facilităm promovarea conexiunilor autentice,
ascultarea activă, să potentăm capacitatea de a lua rapid decizii si să aducem un imput valoros culturii
organizationale si muncii eficiente intr-un mediu plăcut si prietenos, deoarece conform zicalei romanesti,,omul
sfinteste locul,,.prin urmare investitia in oameni se va traduce in rezultate pentru companie.

Vorbește cu unul din consultanții noștri pentru a organiza o experiență grozavă de teambuilding pentru
echipa ta!
Scrie-ne pe office@popupart.ro și cere detalii despre programele noastre, împărtășind cu noi nevoile
organizatiei tale!

TeamBuilding Bonds
Fostering a Culture of Collaboration
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Motive si beneficii pentru care este important să organizezi un team building.

Stimularea inovației și a creativității
Îmbunătățirea abilitaților de comunicare interpersonală
Identificarea valorilor echipei
Dezvoltă încredere și încurajează colaborarea
Creșterea nivelului de coeziune în echipă
Cresterea performanței echipei
Dezvoltarea spiritului de echipă și a motivației
Îmbunătățirea culturii companiei
Crearea de punți intre departamente si generatii.
Încurajează creativitatea
Crearea de rețele si socializarea
Rezolvarea problemelor in spiritul echipei
Asumarea responsabilităților
Împărtășirea valorilor individuale
Stimularea potențialului creativ al participanților
Răsplătirea meritelor angajatilor
Dezvoltarea unei atitudini pozitive între angajați și față de organizație.
Îmbunătațirea angajamentului, sentimentului de apartenență si al moralului angajaților
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 Team buildingurile noastre integrează activități, taskuri și provocări diverse îmbinate cu distracția și pot
fi centrate pe cunoaștere, strategie, îmbunătățire a comunicării în echipă si relaționare, rezolvarea
problemelor dintre generații, stimularea gândirii creative sau pur si simplu distractie si jocuri care
implicit vin cu beneficii multiple.

Temele pe care le propunem sunt doar cateva exemple, echipa noastră customizează evenimente
potrivite pentru nevoile si bugetul fiecărui client în parte.  

Scopul nostru principal este unirea și coeziunea echipelor pentru rezultate mai bune și comunicare
eficientă.
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Employee Appreciation

Un mecanism de recompensare si recunoastere este vital pentru a crea o cultură a aprecierii si
performanței.

Atunci când ne motivăm angajații, inspirăm, apreciem și îi recunoastem pentru munca lor, când îi
încurajăm să fie ei înșiși rezultatele nu vor întârzia să apară.

 Angajații încep să-si  întarească sentimentul de apartenență în companie, încep să-si depăsească
rolul, sa-i ajute pe ceilalti si să caute ajutor de la alții având un impact asupra motivației lor
implicit in performanțele companiei, indicatorii financiari și parametrii de eficiență.

Unde și cât? La birou, aprox 4 h. 
Ce vom face?
Se vor acorda titulaturi amuzante, se vor spune cuvinte de recunostinta, vor avea parte de o
tombola cu premii surpriză dar și provocări pentru amuzament si moment de rasfat cu înghetată
sau masaj. 
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 United Force of Generations
Cele 4 principii de bază esențiale pentru succesul unei echipe sunt:

Preocuparea generală pentru soluționarea problemelor comune
Comunicarea
Cooperarea
Încrederea

Fiecare generatie are punctele sale forte pe care le vom scoate la suprafată pentru o
omogenizare mai bună a echipelor. Activitătile sunt create astfel incât să ducă la
constientizarea si cunoasterea nevoilor celorlalte  generatii, desfiintarea barierelor si
stereotipurilor psihologice .

Colegii vor invăța să colaboreze  întelegând si asimilind mai usor diferentele dintre ei,
astfel incât fiecare angajat să strălucească acolo unde poate aduce plus valoare si in
acelasi timp să recunoască si sustine pe ceilalti care in alte situatii sunt mai potriviti
pentru rezolvarea unor sarcini de serviciu.

Participantii vor avea parte de jocuri de cunoastere, de identificare a stilurilor de lucru, activităti de
strategie, încredere, comunicare si creativitate, lucru in echipa si provocări, toate presărate cu
distractie si voie bună!
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Do you know me?!

Mediul in care-ti desfasori activitatea impreună cu cei cu care ai relatii profesionale, te
afectează atat in plan mental, cat si din punct de vedere al productivitătii. Dacă te
intelegi bine cu colegii tăi de birou, timpul trece mai usor, lucrezi cu mai multă plăcere si
astfel ajungi să fii mai productiv si să ai mai mult succes in carieră.

Când ne cunoastem mai bine crește nivelul de incredere si implicit cooperare iar în
cadrul team buildingurilor de cunoastere Pop Up Art:

comunicăm, descoperim interese si pasiuni comune
ne jucăm oferind si primind încredere
ne imaginăm si punem în perspectivă lucrând în echipă
identificăm tipologiile și comportamentele prin diverse jocuri distractive.

Mai mult decât atât, teambuildingul va pune in lumină talentul colegilor de echipă.
Fiecare angajat isi va expune punctele tari, de exemplu: gandire creativa, idei proaspete,
solutii in situatii criza.
Vei putea sa vezi care sunt abilitatile fiecarui membru al echipei si cum functionează
acestia impreună.
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Pop Up Creativity

 

Fie că va trebui să rezolvi provocări creative, de exemplu crearea portretului unui coleg
de birou contra timp si apoi ceilalti sa ghicească pe puncte ce vrea să ,,spuna autorul,,
fie că va trebui să bati corect un cui pentru a-ți ajuta echipa, sau vei participa in alte
jocuri de dexteritate si pricepere alaturi de echipa ta, vei observa că în acest team
building imbinăm jocul competitiv pe echipe cu momente creative si super distractive.

Activitatile sunt despre atentie, actiune, stimularea potentialului creativ, dezvoltarea
spiritului de echipă și a motivației si nu in ultimul rand dezvoltarea unei atitudinii
pozitive prin crearea de punti intre oameni.
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Office challenge day

Office challenge day incepe de la prima ora la birou si se strecoară usor printre activitătile de
serviciu, făcând ziua distractivă si de neuitat pentru angajati.

Ziua va fi plină de taskuri si provocări pe care echipa noastră le va planta la birou sau transmite
liderului de echipă via wtzp. Va fi o zi distractivă în care concurezi împotriva ceasului și a celorlalți.
Acesta este un eveniment de echipă ce necesită cooperare fizică și mentală între grupuri pentru a
rezolva sarcinile.

Printre valorile principale ale activităților se numără capacitatea de înțelegere, creativitate,
comunicare și rezolvarea problemelor, care rezultă din încercarea găsirii soluțiilor si îndeplinirea
provocărilor.
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Ice Cream Art 

Ați vrea să participați la concursuri de mâncat înghețată? Dar să fiți desemnat câștigătorul
celei mai frumos decorate cupe cu înghețată?

Punem la dispoziție cea mai bună înghețată artizanală din oraș cu care să ne jucăm și pe care
sa o savurăm într-un mare stil.

Activitățile pline de distracție permit angajaților să se cunoască mai bine, eliminând barierele
de comunicare necorespunzătoare și neîncredere, încurajează oamenii să se concentreze pe
ceea ce au în comun, mai degrabă decât pe diferențele lor.
In cadrul acestui teambuilding participantilor le este încurajată creativitatea și gândirea
outside-the-box și nu în ultimul rând competitivitatea.

Avem toate ingredientele necesare pentru o experiență de neuitat presărată cu informații
generale și surprinzătoare despre înghetată.
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Căutare Urbană

Dacă pentru un moment vedem Bucureștiul prin ochii unui expat, putem descoperi o lume
total diferită, o lume pe care nu o mai băgăm în seamă din cauza agitației urbane. La acestă
activitate urbană vei descoperi frumusețea cartierelor și ce bijuterii arhitecturale adăpostesc.

Indiciile, obiectivele și provocările au fost aliniate cu scopul de a îmbina o experiență relaxantă
de explorare cu detalii de tip enciclopedic. Cel mai probabil, dincolo de experiențele inedite din
timpul jocului, veți rămâne cu un pachet de informații care vă vor transforma în ghidul de
serviciu al tuturor prietenilor cu care urmează să vă plimbați, în viitor in aceste zone care
constituie centrul orasului Bucuresti.

Veți hoinări prin oraș în ritm propriu, în căutarea obiectivelor, rezolvând în același timp
provocări/ghicitori/probleme de logică, călătoria fiind presărată cu multe surprize ce se vor ivi
pe traseu.

In această experientă echipa pentru care munca în echipă, coordonarea și comunicarea activă
sunt aliniate, are toate șansele să iasă fruntașă în clasament.

 Dăm startul unei competiții de cunoaștere a orasului?!
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Jocurile Atitudinii

Atitudinile exprimă o modalitate de raportare față de anumite aspecte ale realității și implică
reacții afective, cognitive și comportamentale.Expresia externă a atitudinii este reprezentata de
opinie si actiune. 

În cadrul acestui team building, participantii vor lua parte la numeroase jocuri distractive de
actiune, de exprimare a opiniilor cu scopul de a afla informatii noi despre colegi ceea ce
conduce la sudarea echipelor, vor deveni mai constienti de sine si pot să își imbunătătească
atitudinea față de ei insisi si față de cei din jur.

Ca o echipă să functioneze eficient are nevoie ca toti constituitorii săi să iși acorde atentie, să
se accepte indiferent de diferentele dintre ei și apoi să actioneze in armonie pentru
îndeplinirea obiectivelor comune.

Activitătile pe care le propunem sunt o modalitate distractivă si captivantă de a duce către
auto-reflectie, acceptare și imbunătățirea relațiilor dintre colegi .
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Pe două roți

Nu este vorba doar despre un tur pe bicicletă asistată de ghid prin locurile reprezentative ale
orasului sau in afara ci despre o aventură cu colegii tăi pentru a petrece o zi plină de
adrenalină.

Poate fi vorba despre o pedalare plină de istorie sau artă prin oras sau poate fi vorba despre
un traseu cu oprire la tiroliana pentru adevaratii iubitor de sport si dorința de a petrece timp
in aer liber intr-un cadru altfel impreuna cu colegii.

Ce zici, crezi că poti strange o gască cu care să pornesti la drum pe doua roti?
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Prin acest teambuilding dorim să celebram atât femeia cât si barbatul, pentru ca fiecare dintre
acestia să se  bucure de momente de răsfăt printr-o explorare in oras unde fiecare indiciu conduce la
o nouă surpriză.

Ei sau ele vor experimenta o serie de experiențe pe care din nefericire fiind in tumultul vietii nu le
prioritizăm.. 

De la un moment de relaxare la spa, până la o înghețată artizanală, fiecare pas e o nouă descoperire.

Nu e doar despre a ne celebra, ci despre a crea o experiență unde fiecare participant se simte
valorizat, inspirat și parte dintr-o comunitate vibrantă.

Urban Spoiling Hunt
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Deconectează-te de la lumea digitală câteva ore, lasă-ți ochii să se odihnească iar mintea să rătăcească liber. 
Fără limite, fără așteptări. O activitate de team building distractivă, ușoară, creativă, pentru a-ți ridica starea
de spirit.

La acest team building fiecare participant isi poate personaliza un tricou prin pictura hand made cu ajutorul
culorilor acrilice speciale pentru textile, această primă activitate  find intercalată cu o lucrare comună pe
panză canvas care va ramane la birou ca amintire

In “vederea de ansamblu” munca in echipă pune bazele creării unei opere de artă colectivă. Fără să stie cum
va arăta imaginea finală, echipele trebuie să lucreze impreună pentru a asigura ca liniile se intalnesc si
culorile se potrivesc.
Imaginea de pe pânză poate fi reprezentarea brand-ului companiei, tema conferintei, produsele, valorile,
telurile sau o recreare a unei opera faimoase de artă.

Eliberează stresul
Oferă un sentiment de împlinire
Oricine poate face asta! Nu este necesară o experiență anterioară
Reduce anxietatea și depresia
Reflecția personalității tale unice, conectează-te cu sinele tău interior

Colegii se reunesc pentru a experimenta plăcerea de a picta împreună !

De mare artă!
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"Fa ca râsul să fie rugăciunea ta. Râzi mai mult. Nimic nu eliberează energiile blocate mai bine
decât râsul. Nimic nu te face inocent asa cum o face râsul"- Osho.

Veselie și râsete

Râsul si umorul apropie oamenii, creste nivelul de intimitate dintre acestia si ii binedispune.
Alături de bucurie, râsetele sunt benefice pentru organism, contribuie la întărirea sistemului
imunitar, cresc nivelul de energie, diminuează durerea si protejează organismul de efectele
dăunatoare ale stresului.

Deși serioase în fond, jocurile de Team-building urmăresc și distracția jucătorilor, „învățarea cu
bucurie”. Cu alte cuvinte, schimbările în bine din interiorul întreprinderilor, pot fi susținute de
distracție!
Se poate spune că „veselia educă”. Participanții trebuie să se bucure când se joacă, finalul
evenimentului să ii prindă cu zâmbetul pe buze și să aștepte cu plăcere repetarea ei, pentru mai
multă distracție.

Participantii vor avea parte de jocuri amuzante de cunoastere, dinamice , activități de creativitate si
strategie,  lucru in echipa si provocări!
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Vorbește cu unul din consultanții noștri pentru a organiza o experiență grozavă de
teambuilding pentru echipa ta!

Scrie-ne pe office@popupart.ro sau sună la 0721 830 346

Filosofia de la baza programelor de teambuilding îi ajută pe participanți să facă parte dintr-o strategie
comună pentru a-și atinge scopul consolidând cei trei piloni principali pentru munca eficientă: motivație,
implicare, recunoaștere.

Pentru Companie realizarea unui team building poate insemna investiție in angajati, recunoștință, retenție
însă mai ales obiective practice privind creșterea productivității.

Din perspectiva membrilor unei echipe însă, team buildingul pe lângă distracție este considerat beneficiu
si poate fi o experiență de cunoaștere, consolidare a încrederii în colegi, dezvoltatea spiritului de echipă și
a sentimentului de apartenență dar si valorificarea lor de către companie, ceea ce duce la fidelizare.

TeamBuilding Bonds
Fostering a Culture of Collaboration
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